Organisationsanalyse

Bewadhrte Fragen an Mitarbeitende — sinnvoll nach Themen
gegliedert

Aktuelle Situation verstehen

Wie erlebst du deine aktuelle Arbeitssituation?

Was lauft aus deiner Sicht besonders gut?

Wo siehst du aktuell die gréssten Herausforderungen oder Hindernisse?

Was kostet dich im Arbeitsalltag unnotig Zeit oder Energie?

Wahrnehmung von Veranderungsbedarf
Wo siehst du Verbesserungs- oder Veranderungsbedarf?
Was sollte sich deiner Meinung nach unbedingt andern — und was auf keinen Fall?

Welche Entwicklungen im Umfeld machen Verdanderungen notwendig?

Ideen und Losungsansatze
Welche konkreten Ideen hast du zur Verbesserung?
Was wiirde dir helfen, deine Arbeit besser oder effizienter zu machen?

Welche guten Beispiele (intern oder extern) kennst du?

Zusammenarbeit und Kultur
Wie erlebst du die Zusammenarbeit im Team / zwischen Abteilungen?
Was fordert gute Zusammenarbeit — und was behindert sie?

Wie wirdest du unsere Unternehmenskultur beschreiben?
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Bedenken und Risiken
Was macht dir im Hinblick auf die anstehenden Veranderungen Sorgen?
Wo siehst du mogliche Risiken oder Stolpersteine?

Was kénnte dazu fliihren, dass ein Veranderungsprojekt scheitert?

Motivation und Einbindung
Was wirde dich motivieren, Veranderungen aktiv mitzutragen?
Wie mdchtest du in den Prozess einbezogen werden?

Was brauchst du, um dich sicher und gut vorbereitet zu fiihlen?

Blick in die Zukunft

Wie sieht fur dich eine ideale Zukunft in unserem Unternehmen aus?

Woran wiirdest du merken, dass die Veranderung erfolgreich war?
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